
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
วาดวย  การลงโทษทางวินัย  พ.ศ. ๒๕๔๘ 

---------------------------- 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗  และมาตรา   ๕๑  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ    
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๑๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗ โดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา ๕/๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๑๖  มิถุนายน  
๒๕๔๘  จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาวาดวยการลงโทษ
ทางวินัย  พ.ศ. ๒๕๔๘” 

ขอ   ๒  ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่ประกาศเปนตนไป 
ขอ  ๓  ในขอบังคับนี้ 

 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

“ขาราชการ”  หมายความวา  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ
บานสมเด็จเจาพระยา 
    “การดําเนินการทางวินัย”  หมายความวา  การดําเนินการตามหมวด ๖  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ไมวาจะมีการลงโทษทางวินัยหรือไมก็ตาม 
              “การสั่งใหออกจากราชการ”  หมายความวา  การสั่งใหออกจากราชการตามหมวด ๗ แหงพระราช
บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ขอ  ๔  ขาราชการผูใดกระทําผิดวินัยไมรายแรง  ใหอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสั่งการลงโทษ
ภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือนหรือลดข้ันเงินเดือน ตามกฏกระทรวงวาดวยการบริหารงานบุคคลของขาราชการ 
พลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๗  ขอ ๑๓   ทั้งนี้โทษตัดเงินเดือนใหตัดไดจํานวนไมเกิน ๕ % เปนเวลา
ไมเกิน  ๓  เดือน และโทษลดขั้นเงินเดือนใหลดไดไมเกิน ๑ ขั้น 

ขอ  ๕  ขาราชการผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ใหอธิการบดีส่ังลงโทษปลดออกหรือไลออก 
เวนแตขาราชการเทียบเทาระดับ ๑๐ ขึ้นไป และตําแหนงศาสตราจารย ใหเปนไปตามมาตรา ๕๙ แหง 
พระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

 



-๒- 
 

ขอ  ๖  การสั่งลงโทษทางวินัยตองใหเหมาะสมกับความผิด และมิใหเปนไปโดยพยาบาทโดยอคติ  
หรือโทสะจริตหรือลงโทษผูที่ไมมีความผิด หากมีเหตุอันควรลดหยอนจะนําเหตุดังกลาวมาประกอบการ
พิจารณาลดโทษก็ได 
 กรณีกระทําผิดวินัยคร้ังแรกหรือกระทําผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควรลดหยอน จะงดโทษโดย
ใหทําทัณฑบนเปนหนังสือตามแบบทายขอบังคับนี้ก็ได 
 กรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรงจะสั่งลดโทษไดตองไมตํ่ากวาปลดออก ยกเวนกรณีความผิดเกี่ยวกับการเงินและ
การทุจริตตอหนาที่ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
 ขอ  ๗  การสั่งลงโทษใหกระทําเปนคําสั่งตามแบบแนบทายขอบังคับนี้ ในคําสั่งใหระบุวาผูถูก    ลง
โทษกระทําผิดวินัยในกรณีใดตามมาตราใด  พรอมทั้งแจงสิทธิหลักเกณฑและวิธีการในการอุทธรณ     โต
แยงคําสั่งลงโทษและการฟองคดีตอศาลปกครองตามกฏหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและกฏ
หมายวาดวยวิธีพิจารณาคดีปกครองดวย 
 ขอ  ๘  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๙  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
     
 
 

  
(ศาสตราจารยพรชัย  มาตังคสมบัติ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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