
 
 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
วาดวยหลักเกณฑและวิธกีารเปลี่ยนตาํแหนง เปลี่ยนระดบัตาํแหนง  

และตดัโอนตาํแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบนัอดุมศกึษา  
พ.ศ ๒๕๕๑ 

   
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ มาตรา ๑๘ และมาตรา ๒๐ แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ 

ประกาศ ก.พ.อ. ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๐ เร่ือง มาตรฐานการเปลี่ยนตําแหนง การเปล่ียนระดับ

ตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และมาตรา ๑๘ (๒) (๑๓)  

แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๑ เม่ือวันที่  ๒๖  กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑  จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการเปล่ียนตําแหนง เปลี่ยนระดับตําแหนง และตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบัน 

อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑” 

 
ขอ ๒  ขอบังคับนีใ้หใชบังคับตั้งแตวนัถดัจากวนัประกาศเปนตนไป 

 
ขอ ๓ ในขอบงัคับนี ้

   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

“อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

   “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  

  “ตําแหนง” หมายความวา ตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษาตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา 

  “หนวยงาน”  หมายความวา  กอง คณะ สถาบัน สํานัก วิทยาลัย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน

ที่มีฐานะเทียบเทากองหรือเทียบเทาคณะ และสวนงานทีป่ระกาศโดยสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 



๒ 

 

 
  ขอ ๔   ใหอธกิารบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี ้
  กรณีที่มีปญหาในการตคีวามตามขอบังคบันี ้ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย

เปนผูมีอํานาจวินิจฉัย ช้ีขาด และใหถือเปนที่สุด 

    

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

 ขอ ๕ การเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงในกรณีอ่ืนๆ 

นอกจากที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเปนกรณีๆไป 
 

ขอ ๖ การเปลี่ยนตําแหนง การเปลี่ยนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา ๑๘ (ก) (ข) (๗) และ (๘) หรือ (ค) ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑดังนี้ 
(๑) กรอบของตําแหนง อันดับเงินเดือน และจํานวนขาราชการที่พึงมีตามที่สภามหาวิทยาลัย

กําหนด 

(๒) ภาระหนาที่ความรับผดิชอบของตําแหนง และคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงตามที ่
สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

(๓) ความมีประสิทธิภาพ ความไมซ้าํซอน และความประหยัด 
 

ขอ ๗  ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย มีอํานาจหนาที่ในการพิจารณาเสนอ

การเปล่ียนตําแหนง การเปล่ียนระดับตําแหนง และการตัดโอนตําแหนงตามขอบังคับนี้ตอ              

สภามหาวิทยาลัย 

 
หมวด ๒ 

การเปลี่ยนตาํแหนง 
   

 
  ขอ ๘  การเปลี่ยนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ใหเปลี่ยนตําแหนงได  

ทุกตําแหนงตามขอ ๕  
    
  ขอ ๙  การพิจารณาเปลี่ยนตาํแหนงใหเปนไปตามหลักเกณฑดังนี ้
  (๑) สอดคลองกับลักษณะงานที่ปฏิบตัิและภาระงานหลักของหนวยงานนั้นดวย    
  (๒) คํานึงถึงความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ ความประพฤติและความเหมาะสมของผูที่จะ

เปล่ียนตําแหนงนั้น 

 



๓ 

 

 

  (๓) ผูขอเปลี่ยนตําแหนงตองมีคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหนงตรงกับมาตรฐานกําหนดตาํแหนง 

ที่จะขอเปลี่ยนนั้น 
  (๔) กรณีที่หนวยงานมีอัตราวางที่ไมมีอัตราเงินเดือน ใหสามารถเปลีย่นสลับตาํแหนงดังกลาวได 
  การดําเนินการตามวรรคหนึง่ตองไมเปนเหตุที่จะขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมเพ่ือทดแทนและไม

เปนเหตุใหมีการเพิ่มงบประมาณหมวดเงนิเดือนและคาจางประจํา 

 
หมวด ๓ 

การเปลี่ยนระดับตําแหนง 
   

 
 ขอ ๑๐  การเปลี่ยนระดับตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหเปลี่ยนระดับ

ตําแหนงไดไมต่ํากวาหรือสูงกวาระดับควบของตําแหนงแตละสายงาน 
 
 ขอ ๑๑  ในกรณีมีเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชนของหนวยงาน อาจเปลี่ยนระดับตําแหนง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่วางเพ่ือรับโอน หรือยาย หรือบรรจุและแตงตั้งขาราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท่ีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ

ทหาร หรือไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีไปปฏิบัติงานใดๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณ

บําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ มหาวิทยาลัย

อาจเปลี่ยนระดับตําแหนงใหสูงกวาระดับควบของแตละสายงาน และเมื่อตําแหนงวางลงใหเปล่ียนระดับ

ตําแหนงเปนระดับควบตามเดิม ดังตอไปนี้ 

 (๑) ตําแหนงวิชาการ ใหเปลี่ยนระดับตําแหนงไดไมเกินตําแหนงศาสตราจารย 

 (๒) ตําแหนงประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ ใหเปล่ียนระดบัตาํแหนงไดไมเกิน

ระดับสูงสุดของตําแหนงที่บังคับบัญชาหนวยงานนัน้   

 
หมวด ๔ 

การตัดโอนตําแหนง 
   

  
 ขอ ๑๒  การตัดโอนตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตาํแหนงวิชาการ ตามขอ ๕  

ใหทําไดทุกตําแหนง เวนแตกรณี ดังตอไปนี้ 

  (๑) การตัดโอนตาํแหนงหัวหนาหนวยงานจากหนวยงานหนึ่งไปเปนตาํแหนงหัวหนาหนวยงาน

อีกหนวยงานหนึ่งที่วางอยูโดยตองมีระดบัตาํแหนงไมต่ํากวาระดบัทีต่ัดโอน   หากมีเหตุผลความจําเปน 

ที่จะตองเปลี่ยนตาํแหนงจากสายงานเดิมไปเปนตาํแหนงที่รับแตงตัง้   ใหดําเนินการตามขอ ๘ 



๔ 

 

 

  (๒) การตดัโอนอัตราตําแหนงและขาราชการของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานอื่น   ตองไดรับความ

ยินยอมทั้งสองฝาย  

 

  ขอ ๑๓  การตัดโอนตําแหนงที่มีคนครองตองพิจารณาความรูความสามารถ  และประสบการณใหตรง

กับลักษณะงานของหนวยงานที่รับตัดโอน 
 

 
     ประกาศ ณ วนัที่  ๒๖  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
        
 
      (ศาสตราจารยพรชัย  มาตังคสมบัติ) 
               นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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