
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
วาดวย  หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการสั่งพักราชการ  หรือการสั่งใหออกจากราชการไวกอน   

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
------------------------------------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗   และมาตรา  ๕๐   แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ  
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๗  และมาตรา ๑๘ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ     
พ.ศ. ๒๕๔๗  โดยอนุมัติสภามหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๘      
วันที่ ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๔๘  จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยหลักเกณฑ  
วิธีการและเงื่อนไขการสั่งพักราชการ  หรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน  พ.ศ. ๒๕๔๘”   
 ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 
 “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฎ
บานสมเด็จเจาพระยา 
 “อธิการบดี”  หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 ขอ ๔  ในระหวางการสอบสวนทางวินัย  จะนําเหตุแหงการถูกสอบสวนมาเปนขออางในการ
ดําเนินการใดใหกระทบตอสิทธิของผูถูกสอบสวนไมได  เวนแตผูบังคับบัญชาจะสั่งพักราชการ  หรือส่ังให
ออกจากราชการไวกอนตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการสอบสวน 
 หลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการสั่งพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน และผลแหง
การสั่งพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับนี้ 
 ขอ ๕  เมื่อขาราชการผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบ
สวน  หรือถูกฟองคดีอาญา  หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา  เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  อธิการบดีจะสั่งใหผูนั้นพักราชการไดก็ตอเมื่อมีเหตุอยางหนึ่งอยางใด  ดัง
ตอไปนี้ 
 
 
 
 



-๒- 
 

 (๑)  ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา  หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาใน
เร่ืองเกี่ยวกับการทุจริตตอหนาที่ราชการหรือเกี่ยวกับความประพฤติหรือพฤติการณอันไมนาไววางใจ  และ
ผูที่ถูกฟองนั้นพนักงานอัยการมิไดรับเปนทนายแกตางให  และอธิการบดีพิจารณาแลวเห็นวาถาให      ผูนั้น
คงอยูในหนาที่ราชการอาจเกิดความเสียหายแกราชการ 

(๒) ผูนั้นมีพฤติการณที่แสดงวาถาคงอยูในหนาที่ราชการจะเปนอุปสรรคตอการสอบสวนพิจารณา  
หรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น 

(๓)  ผูนั้นอยูในระหวางถูกควบคุม ขัง โดยเปนผูถูกจับในคดีอาญาหรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา
และไดถูกควบคุม ขัง หรือตองจําคุก เปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวันแลว 

(๔)  ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและตอมามีคําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําผิดอาญาในเรื่อง
ที่สอบสวนนั้น  หรือผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลังที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิด
อาญาในเรื่องที่สอบสวนนั้นและอธิการบดีพิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฎตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้น  
ไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําความผิดอาญาของผูนั้นเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

(๕)  การสั่งพักราชการใหส่ังพักไดตลอดเวลาที่มีการสอบสวน เวนแตกรณีที่ผูถูกสั่งพักไดรองทุกข 
และผูมีอํานาจพิจารณาเห็นวาคํารองทุกขฟงขึ้นและไมสมควรที่จะสั่งพักราชการ  ก็ใหส่ังใหผูนั้นกลับเขา
ปฏิบัติหนาที่ราชการกอนการสอบสวนพิจารณาเสร็จสิ้นได 

ในการพิจารณาเรื่องรองทุกขตามวรรคแรกใหผูมีอํานาจพิจารณาใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับ
แตวันไดรับเรื่องรองทุกข 

ขอ ๖  ในกรณีที่ขาราชการผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการ
สอบสวนหลายสํานวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาหลายคดี  เวนแตเปนความ
ผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  หรือผูที่ถูกฟองนั้นพนักงานอัยการรับเปนทนายแกตาง
ให  ถาจะสั่งพักราชการใหส่ังพักทุกสํานวนและทุกคดี 

ในกรณีที่ไดส่ังพักราชการในสํานวนหรือคดีใดไวแลว  ภายหลังปรากฏวาผูถูกสั่งพักราชการนั้นมี
กรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวนอื่นหรือถูกฟองคดี
อาญา  หรือตองหาวากระทําความผิดอาญาในคดีอ่ืนเพิ่มขึ้นอีก  เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  
หรือความผิดลหุโทษ หรือผูที่ถูกฟองนั้นพนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางใหก็ใหส่ังพักราชการใน
สํานวนหรือคดีอ่ืนที่เพิ่มขึ้นนั้นดวย 
 ขอ  ๗  การสั่งพักราชการ  หามมิใหส่ังพักยอนหลังไปกอนวันออกคําส่ัง เวนแต 

(๑)  ผูซ่ึงจะถูกสั่งพักราชการอยูในระหวางถูกควบคุมหรือขังโดยเปนผูถูกจับในคดีอาญาหรือตอง
จําคุกโดยคําพิพากษา  การสั่งพักราชการในเรื่องนั้น  ใหส่ังพักยอนหลังไปถึงวันที่ถูกควบคุม  ขัง หรือจําคุก 

 
 
 



-๓- 
(๒) ในกรณีที่ไดมีการสั่งพักราชการไวแลวถาจะตองสั่งใหมเพราะคําส่ังเติมไมชอบ หรือไม       ถูก

ตอง ใหส่ังพักตั้งแตวันใหพักราชการตามคําส่ังเดิม หรือตามวันที่ควรตองพักราชการในขณะที่ออกคําส่ังเดิม 
ขอ  ๘  คําส่ังพักราชการตองระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกสั่งพัก   ตลอดจนกรณีและเหตุที่ส่ังใหพัก

ราชการเมื่อไดมีคําส่ังใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดพักราชการแลว  ใหแจงคําส่ังให   ผูนัน้
ทราบพรอมทั้งสงสําเนาคําสั่งใหดวยโดยพลัน  ในกรณีที่ไมอาจแจงใหผูนั้นทราบได  หรือผูนั้นไมยอมรับ
ทราบคําสั่ง  ใหปดสําเนาคําสั่งไว  ณ  ที่ทําการที่ผูนั้นรับราชการอยูและมีหนังสือแจงพรอมกับสงสําเนาคํา
ส่ังทางไปรษณณียลงทะเบียนไปใหผูนั้น  ตามที่อยูของผูนั้นซึ่งปรากฏตามหลักฐานของราชการ  ในกรณี
เชนนี้ เมื่อลวงพนสิบวันนับแตวันที่ไดดําเนินการดังกลาว  ใหถือวาผูนั้นไดทราบคําส่ังพักราชการแลว 

ขอ  ๙  เมื่อขาราชการผูใดมีเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการตามขอ  ๔  และอธิการบดีพิจารณาเห็นวา
การสอบสวนพิจารณา หรือการพิจารณาคดีที่เปนเหตุที่อาจถูกสั่งพักราชการนั้น จะไมแลวเสร็จโดยเร็ว  
อธิการบดีจะสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไวกอนก็ได 

ใหนําขอ  ๖  ขอ ๗  และขอ ๙  มาใชบังคับแกการสั่งใหออกจากราชการไวกอนโดยอนุโลม 
 ขอ ๑๐  เมื่อไดส่ังใหขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผูใดพักราชการไวแลว  อธิการบดีจะ
พิจารณาตามขอ  ๘  และสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไวกอนอีกชั้นหนึ่งก็ได 
 ขอ ๑๑  การสั่งใหออกจากราชการไวกอน  จะสั่งใหออกตั้งแตวันใด  ใหนําขอ  ๖ มาใชบังคับโดย
อนุโลม  แตสําหรับการสั่งใหออกจากราชการไวกอนในกรณีตามขอ  ๙  ใหส่ังใหออกตั้งแตวันพักราชการ
เปนตนไป 
 ขอ ๑๒  การสั่งใหขาราชการตําแหนงศาสตราจารยและตั้งแตระดับ ๑๐ ขึ้นไป  ออกจากราชการไว
กอนใหดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงมีพระบรมราชโองการ  ใหพนจากตําแหนงนับแตวันออก
จากราชการไวกอน 
 ขอ ๑๓ เมื่อไดส่ังใหขาราชการผูใดพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนเพื่อรอฟงผลการสอบ
สวนพิจารณา  ถาภายหลังปรากฎผลการสอบสวนพิจารณาเปนประการใดแลวใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑)  ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง  ใหอธิการบดีส่ังลงโทษปลดออก หรือไล
ออกตามความรายแรงแหงกรณี 

(๒)  ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งพักราชการนั้นกระทําความผิดวินัยไมรายแรง และไมมีกรณีที่จะ
ตองถูกสั่งใหออกจากราชการ  ก็ใหส่ังใหผูนั้นกลับเขาปฎิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอ่ืน
ในระดับเดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ทั้งนี้สําหรับการสั่งให    ผู
ถูกสั่งพักราชการกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงอื่นในระดับเดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ซ่ึงเปนตําแหนงศาสตราจารยและตั้งแตระดับ ๑๐  ขึ้นไป  ใหดําเนิน
การนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง  แลวใหอธิการบดีส่ังลงโทษภาคทัณฑ 
ตัดเงินเดือน  หรือลดข้ันเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด 

 
 



 
-๔- 

 
(๓)  ในกรณีที่ปรากฏวาผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนนั้นกระทําผิดวินัยไมรายแรง  และไมมี

กรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการ  ก็ใหส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการในตําแหนงเดิม  หรือตําแหนง
อ่ืนในระดับเดียวกันที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ทั้งนี้  สําหรับการสั่ง
ใหผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนกลับเขารับราชการในตําแหนงเดิม หรือตําแหนงอ่ืนในระดบัเดยีวกนัที่
ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนั้น  ซ่ึงเปนตําแหนงศาสตราจารยและตั้งแตระดับ  ๑๐ 
ขึ้นไป  ใหดําเนินการนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง  แลวใหอธิการบดีส่ัง
ลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  ลดขั้นเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด 

(๔)  ในกรณีที่ปรากฎวาผูถูกสั่งพักราชการนั้นกระทําผิดวินัยไมรายแรง  และไมมีกรณีที่จะตองถูก
ส่ังใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน  แตไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดเนื่องจากมีอายุครบ
หกสิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณีและไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการแลว  ก็ใหอธิการบดีส่ังลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  หรือลดขั้นเงินเดือน ตามควรแก
กรณี  ใหเหมาะสมกับความผิด 
 ในกรณีที่อธิการบดีส่ังลงโทษตัดเงินเดือน  หรือลดขั้นเงินเดือน  การสั่งลงโทษดังกลาวใหส่ังยอน
หลังไปถึงวันสุดทายกอนวันพนจากราชการการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 (๕)  ในกรณีที่ปรากฎวาผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนนั้นกระทําผิดวินัยไมรายแรง  และไมมี
กรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืนแตไมอาจส่ังใหกลับเขารับราชการไดเนื่องจากมีอายุครบ
หกสิบปบริบรูณหรือหกสิบหาปบริบรูณแลวแตกรณี และสิ้นปงบประมาณที่มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ
หรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณีนั้นแลว  ก็ใหอธิการบดีส่ังลงโทษภาคทัณฑ  ตัดเงินเดือน  หรือลดข้ัน
เงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด  และมีคําส่ังใหออกจากราชการไวกอน  เพื่อใหผูนั้นเปน
ผูพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการและใหนําความใน (๔) วรรคสอง  มาใช
บังคับโดยอนุโลม 
 (๖)  ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยไมรายแรง  แตมีกรณีที่จะตองถูกสั่งใหออกจากราชการ
ดวยเหตุอ่ืน  ก็ใหอธิการบดีส่ังลงโทษตัดเงินเดือน  หรือลดข้ันเงินเดือนตามควรแกกรณีใหเหมาะสมกับ
ความผิด  แลวส่ังใหผูนั้นออกจากราชการตามเหตุนั้นโดยไมตองสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือ
กลับเขารับราชการ และใหนําความใน (๔) วรรคสองมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 (๗) ในกรณีที่ปรากฎวาผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัยและไมมีกรณีที่จะตองออกจากราชการ ก็ใหส่ังยุติ
เร่ือง และใหผูนั้นกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการตาม (๒) หรือ (๓) แลวแตกรณี 
 (๘) ในกรณีที่ปรากฎวาผูถูกสั่งพักราชการนั้นมิไดกระทําผิดวินัยและไมมีกรณีที่จะตองถูกสั่งให
ออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหผูนั้นเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดเนื่องจากมีอายุครบหกสิบป
บริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณี และไดพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ   
ขาราชการแลว ก็ใหส่ังยุติเร่ือง 



-๕- 
 

(๙) ในกรณีที่ปรากฎวาผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนนั้นมิไดกระทําผิดวินัยและไมมีกรณีที่จะ
ตองถูกสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน แตไมอาจสั่งใหผูนั้นกลับเขารับราชการได เนื่องจากมีอายุครบหก
สิบปบริบูรณหรือหกสิบหาปบริบูรณแลวแตกรณีและสิ้นปงบประมาณที่มีอายุครบหกสิบปบริบูรณหรือหก
สิบหาปบริบูรณแลวแตกรณีนั้นแลว ก็ใหส่ังยุติเร่ือง และมีคําสั่งยกเลิกคําสั่งใหออกจากราชการไวกอนเพื่อ
ใหผูนั้นเปนผูพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
 (๑๐) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัย แตมีกรณีที่จะตองสั่งใหออกจากราชการดวยเหตุ
อ่ืน ก็ใหส่ังใหออกจากราชการตามเหตุนั้น โดยไมตองสั่งใหกลับเขาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือกลับเขารับ
ราชการ 

ขอ ๑๓  การออกคําสั่งพักราชการ คําสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือคําสั่งใหกลับเขาปฏิบัติ
หนาที่ราชการหรือกลับเขารับราชการใหมีสาระสําคัญตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ ๑๔ ใหอธิการบดีรักษาราชการตามขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจออกประกาศ ขอกําหนด หรือคํา
ส่ังมหาวิทยาลัย เพื่อวางหลักเกณฑการปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ในกรณีที่มีปญหาการตีความขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจในการวินิจฉัยตีความ และให
ถือวาคําวินิจฉัยตีความของอธิการบดีเปนที่สุด 

 
   ประกาศ ณ วันที่ ๒๙  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
 
 

                                                     ( ศาสตราจารยพรชัย  มาตังคสมบัติ)                  
             นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 


