
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการตักเตือน การมีคําสั่งใหดําเนินการใหถูกตองหรือการทําทัณฑบน  

พ.ศ. ๒๕๔๘ 
-------------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗  และมาตรา ๔๖  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราช
การ       พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ .ศ . ๒๕๔๗ และมาตรา  ๑๘ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ     พ.ศ. ๒๕๔๗  โดยอนุมัติสภามหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา ใน
การประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๘      วันที่ ๑๖  มิถุนายน  ๒๕๔๘  จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑   ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา วาดวย    
หลักเกณฑและวิธีการตักเตือน การมีคําสั่งใหดําเนินการใหถูกตองหรือการทําทัณฑบน พ.ศ. 
๒๕๔๘” 
 ขอ ๒     ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 
 “อธิการบดี”  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา 
 “ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการพลเรือนสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จ
เจาพระยา 
 “ผูบังคับบัญชา”  หมายความวา   คณบดี   ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวยการสํานัก    
ผูอํานวยการกอง  หรือ หัวหนาหนวยงานซึ่งเรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
 ขอ ๔   เมื่ออธิการบดี  หรือผูบังคับบัญชาพิจารณาเห็นวาขาราชการผูใดประพฤติผิด
จรรยาบรรณที่ไมเปนความผิดวินัย ใหเปนดุลยพินิจของอธิการบดี หรือผูบังคับบัญชานั้นที่จะทํา
การตักเตือน มีคําสั่งใหดําเนินการใหถูกตอง หรือใหทําทัณฑบนก็ได 
 ขอ ๕   การตักเตือน  การมีคําสั่งใหดําเนินการใหถูกตอง  หรือการทําทัณฑบนตามขอบังคับ
นี้           ใหดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด โดยอธิการบดีอาจมอบอํานาจเปนหนังสือใหผู
บังคับบัญชาในระดับคณะหรือผูบังคับบัญชาในระดับกองดําเนินการแทนก็ได 
 
 



 
-๒- 

 
 ขอ ๖ ในการพิจารณาของอธิการบดี หรือผูบังคับบัญชาแลวแตกรณี เพื่อทําการตักเตือน 
การมีคําสั่ง   มีคําสั่งใหขาราชการดําเนินการใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด   หรือการทําทัณฑบน
ตามขอบังคับนี้  ใหอธิการบดี หรือผูบังคับบัญชาดังกลาว มีอํานาจแสวงหาขอเท็จจริงนอกเหนือ
จากพยานหลักฐานที่เกี่ยวของไดตามความเหมาะสม โดยใหคํานึงถึงความเปนธรรมแกขาราชการ
นั้นดวยโดยแจงขอเท็จจริงใหขาราชการทราบอยางเพียงพอ  พรอมทั้งใหโอกาสขาราชการโตแยง
และแสดงพยานหลักฐานประกอบดวย 
 ขอ ๗   การตักเตือน การมีคําสั่งใหดําเนินการใหถูกตองหรือการใหทําทัณฑบนตาม        
ขอบังคับนี ้ ใหทําเปนหนังสือตามแนบทาย โดยตองระบุพฤติการณหรือรายละเอียดของการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณใหชัดเจน และตองใหขาราชการลงชื่อรับทราบการตักเตือน การมีคํา
ส่ังใหดําเนินการ   ใหถูกตอง หรือการทําทัณฑบนนั้นไวดวย 
 ขอ ๘  ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี้ 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๘   
 
 
 

(ศาสตราจารยพรชัย  มาตังคสมบัติ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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