
 
ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วาดวยหลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี 
พ.ศ.2547 

--------------------------------------------- 
 โดยที่เปนการสมควรออกขอบังคับ วาดวยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาอธิการบดี 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2) มาตรา 28 และมาตรา 29 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.2547 มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ขอบังคับน้ีเรียกวา “ขอบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ 
ไดมา และคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงอธิการบดี พ.ศ.2547” 
 ขอ 2 ขอบังคับน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3 ในขอบังคับน้ี 
  “มหาวิทยาลัย”  หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  “คณาจารยประจํา” หมายถึง  คณาจารยประจําตามมาตรา 51 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ.2547 ซึ่งกําลังปฏิบัติหนาท่ีอยู ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา และใหหมายรวมถึงอาจารย 
ท่ีจางโดยเงินงบประมาณแผนดินและหรืองบประมาณของมหาวิทยาลัย ซึ่งปฏิบัติงานไมนอยกวาหกเดือนและผานการ
ประเมินการทดลองการปฏิบัติงาน 
  “ขาราชการ”  หมายถึง  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  “ลูกจางประจํา”  หมายถึง  ลูกจางประจําในมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
  “เจาหนาท่ีประจําตามสัญญา” หมายถึง พนักงานในตําแหนงทั่วไปที่จางโดยเงินงบประมาณแผนดิน
และหรืองบประมาณของมหาวิทยาลัย โดยตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี ซึ่งปฏิบัติงานไมนอยกวาหกเดือน
และผานการประเมินการทดลองการปฏิบัติงาน 
  “คณะกรรมการสรรหา” หมายถึง คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี 
  “อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
 ขอ 4 ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี ตองมีคุณสมบัติตามมาตรา 29 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ.2547 และควรมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังน้ี 
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  (1) มีคุณธรรม และจริยธรรมเปนท่ียอมรับในสังคม 
  (2) มีแนวคิดริเริ่มสรางสรรค และเปนผูที่ยอมรับในความสําคัญและสนับสนุนการพัฒนาวิชาการหรือ
วิชาชีพในทุกสาขา 
  (3) มีความสนใจและเห็นความสําคัญของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา หรือการศึกษาเพื่อพัฒนา 
ทองถิ่น หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (4) สามารถอุทิศเวลาใหแกกิจการของมหาวิทยาลัย 
  (5) มีความรูความสามารถดานบริหารหรือเคยผานการอบรมหลักสูตรสําหรับผูบริหาร 
 ขอ 5 ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีตองไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

(1) เคยถูกใหออกจากหนวยงานเพราะมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองตอหนาท่ีหรือ 
หยอนความสามารถ 
  (2) เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกสั่งใหออกจากราชการเพราะเหตุมีมลทิน หรือมัวหมองในกรณี 
ที่ถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง 
  (3) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
  (4) เคยเปนบุคคลลมละลาย 
  (5) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
 ขอ 6 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบดวย 
  (1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง เปนประธาน 
  (2) ผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูดํารงตําแหนงบริหาร ซึ่งสภามหาวิทยาลัยคัดเลือก 
จํานวนสองคน 
  (3) ผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยประจํา ซึ่งสภามหาวิทยาลัยคัดเลือก จํานวน
สองคน 
  (4) ผูแทนจากกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยคัดเลือกจํานวนสี่คน 
 ใหรองอธิการบดีซึ่งมิใชกรรมการตามขอ 2 เปนเลขานุการ 
 การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการภายในระยะเวลาอันสมควรกอนท่ีอธิการบดีจะ
ครบวาระ หรือหลังจากอธิการบดีพนจากตําแหนงภายในหกสิบวันแลวแตกรณี 
 ขอ 7 การไดมาซึ่งรายชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี กระทําได 2 วิธี และทั้งสองวิธีตองมีประวัติ ขอมูล
รายละเอียดตามที่คณะกรรมการสรรหากําหนด 
  (1) โดยการสมัคร จะเปนบุคคลภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได 
  (2) โดยการเสนอชื่อ 
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     (ก) จากบัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการ หรือหนวยงาน
ท่ีเรียกชื่ออยางอื่นท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ เสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีแหงละไมเกินสองชื่อ วิธีการไดมาซึ่ง
ชื่อใหอยูในดุลยพินิจของหนวยงานโดยผานการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการประจําหนวยงานนั้น  พรอมท้ังมี
เหตุผลประกอบการเสนอชื่อ 
    (ข) คณาจารยประจํา พนักงานราชการ ขาราชการ ลูกจางประจํา และเจาหนาท่ีประจําตาม
สัญญาของมหาวิทยาลัย อาจเสนอชื่อผูดํารงตําแหนงอธิการบดีเองได แตไมเกินคนละหนึ่งชื่อ 
    (ค) บุคคลในทองถิ่นตามมาตรา 28 (2) อาจเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีได
ไมเกินหน่ึงชื่อ 
 การเสนอชื่อของบุคคลตาม (2) ตองเสนอพรอมความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อดวย 
 ขอ 8 ใหบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตามขอ 7 ตองเสนอแนวนโยบายและยุทธศาสตรในการบริหารมหาวิทยาลัย
ตอสภามหาวิทยาลัย 
 ขอ 9 ใหกรรมการสรรหามีหนาท่ีดําเนินการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติตามขอ 4 และไมมีลักษณะตองหามตาม
ขอ 5 โดยคํานึงถึงหลักเกณฑตามมาตรา 28 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 จํานวนไม
เกินสามคน แลวจัดทําเปนบัญชีรายชื่อตามลําดับอักษร พรอมประวัติ และขอมูลรายละเอียดที่ใชประกอบการพิจารณา 
 ขอ 10 ใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเลือกบุคคลตามบัญชีรายชื่อในขอ 9 จํานวนหนึ่งคน และดําเนินการตาม
ม ตรา 18 (8) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฎ พ.ศ.2547 
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ขอ 11 ใหนายกสภามหาวิทยาลัยเปนผูรักษาการตามขอบังคับ และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่ง 

พื่อประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับน้ี 
ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับน้ี ใหนายกสภามหาวิทยาลัยมีอํานาจตีความและวินิจฉัย 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  กรกฎาคม  พ.ศ.2547 

(ศาสตราจารยพรชัย  มาตังคสมบัติ) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

 
 
 
 


