
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

วาดวย การจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
พ.ศ. 2547 

------------------------------------------ 
      เพื่อใหเกิดความเหมาะสมกับการปฏิรูปการศึกษา   และการเปดโอกาสทางการ 
ศึกษาใหกับปวงชน     รวมทั้งการเพิ่มพูนศักยภาพ วิทยฐานะ ประสิทธิภาพในการทํางานและ 
สรางเสริมประสบการณใหมากยิ่งขึ้น     รวมทั้งใหเปนไปตามเจตนารมณแหงพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542          
      อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (2 ) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา   จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 
  ขอ 1   ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
วาดวยการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน พ.ศ. 2547” 
  ขอ 2  ใหใชขอบังคับนี้ต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 3  บรรดาขอบังคับ   ระเบียบ   ประกาศหรือคําสั่งอื่นใดในสวนที่ขัดหรือ 
แยงกับขอบังคับนี้  ใหใชขอบังคับนี้แทน 
  ขอ 4  ขอบังคับนี้ใหใชสําหรับนักศึกษาที่เขาศึกษาในโครงการจัดการศึกษา 
เพื่อปวงชน ต้ังแตภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2547  เปนตนไป 
  ขอ 5  ในขอบังคับนี้ 
   “มหาวิทยาลัย”  หมายความวา มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
   “สภา”     หมายความวา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
   “การใหการศึกษา”  หมายความวา กระบวนการพัฒนาใหผูเขารับการ 
ศึกษาไดเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเพิ่มพูนวิทยฐานะทั้งระดับปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา 
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   “อาจารยที่ปรึกษา”    หมายความวา    อาจารยที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งให
ทําหนาที่เปนที่ปรึกษา ดูแล สนับสนุนทางดานวิชาการ วิธีการเรียน ควบคุมโปรแกรมการเรียน  
ประเมินผลความกาวหนาทางการเรียน และภารกิจอื่นตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
   “คณะอาจารยที่ปรึกษา”  หมายความวา คณะอาจารยที่มหาวิทยาลัย 
แตงตั้งใหทําหนาที่เปนที่ปรึกษา ดูแล สนับสนุนทางดานวิชาการ วิธีการเรียน  ควบคุมโปรแกรม 
การเรียน ประเมินผลความกาวหนาทางการเรียน และภารกิจอื่นตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
   “ศูนยใหการศึกษา”   หมายความวา  หนวยงานที่เปดสอนทั้งในและ
นอกมหาวิทยาลัยที่จัดตั้งขึ้นสําหรับใหการศึกษาเพื่อปวงชน และ/หรือ การศึกษาตอเนื่องทั้ง
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา หรือการจัดการศึกษาในรูปแบบอื่นเพื่อเปดโอกาสทางการ
ศึกษาสําหรับปวงชน 
   “ผูอํานวยการศูนย” หมายความวา บุคคลที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งใหทํา
หนาที่อํานวยการจัดการศึกษาประจําศูนยใหการศึกษา 
  ขอ 6  ใหมหาวิทยาลัยจัดการศึกษาเพื่อปวงชน ไดเฉพาะโปรแกรมวิชา ตาม
หลักสูตรที่สภาวิชาการเห็นชอบ และคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 
รับรองคุณวุฒิแลว   
  ขอ 7  ใหมหาวิทยาลัยจัดตั้งศูนยใหการศึกษาเพื่อปวงชนได โดยจัดทําเปน 
โครงการแสดงศักยภาพ  วิธีการจัดการศึกษา  โปรแกรมวิชาที่จะเปดสอน   วิธีการบริหารงาน
เฉพาะของแตละศูนย  ใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ขอ8  ในการขอเปดสอนโปรแกรมวิชาใด ในระดับใด   ใหเปนไปตามเกณฑ 
มาตรฐานทางวิชาการของหลักสูตร และผานความเห็นชอบจากสภาวิชาการ 
  ขอ 9  ใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการ หรือเจาหนาที่ตามความเหมาะสม 
ดังตอไปนี้ 
              (1)  คณะกรรมการอํานวยการจัดการศึกษาเพื่อปวงชนประกอบดวย   
อธิการบดีเปนประธานกรรมการ   รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมายเปนรองประธานกรรมการ 
รองอธิการบดี คณบดี  ผูชวยอธิการบดี หรือบุคคลอื่นตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรเปน
กรรมการ  และใหผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดีเปนกรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการอํานวยการ มีอํานาจหนาที่อํานวยการบริหารการจัดการ 
ศึกษาเพื่อปวงชนของศูนยใหการศึกษาใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

(2) คณะกรรมการดําเนินงานจัดการศึกษาเพื่อปวงชนประกอบดวย   
อธิการบดี เปนประธานกรรมการ  รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย  เปนรองประธาน
กรรมการ   คณบดี    รองคณบดีที่ดูแลงานดานวิชาการ   ผูอํานวยการศูนย   และบุคคลอื่นตาม
ที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร เปนกรรมการ   ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการทะเบียนและ
ประมวลผล เปนกรรมการและเลขานุการ 
              ในกรณีมหาวิทยาลัยจัดตั้งศูนยใหการศึกษานอกมหาวิทยาลัย  ให
มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการประจําศูนยใหการศึกษาตามความเหมาะสม  อาจประกอบ
ดวยอธิการบดี เปนประธานกรรมการ  รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย เปนรองประธาน
กรรมการ คณบดีคณะที่เปดสอนเปนสาขาหลัก  เปนผูอํานวยการศูนยใหการศึกษา คณบดีที่ 
มีโปรแกรมวิชาเปดสอน เปนกรรมการ หัวหนาโปรแกรมวิชาคนหนึ่งเปนกรรมการและเลขา 
นุการ  

  คณะกรรมการดําเนินงาน มีอํานาจหนาที่ดําเนินงานบริหารจัดการให
เปนไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยดวยดีและมีประสิทธิภาพ และตองรายงานผลการดําเนิน
งานตอคณะกรรมการอํานวยการจัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา
   (3)  การแตงตั้งรองผูอํานวยการศูนย      ในกรณีมหาวิทยาลัยจัดตั้งศูนย
ใหการศึกษานอกมหาวิทยาลัย จะแตงตั้งรองผูอํานวยการศูนยโดยการเสนอของผูอํานวยการ
ศูนยดวยหรือไมก็ได 
   ผูอํานวยการศูนยและรองผูอํานวยการศูนย มีวาระอยูในตําแหนง 2 ป 
และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกก็ได 
   ใหผูอํานวยการศูนยมีอํานาจหนาที่ควบคุม กํากับดูแล และประสาน 
งานทั้งปวงเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของศูนยใหการศึกษา 
   (4)  ใหแตงตั้งเจาหนาที่ปฏิบัติงานเทาที่จําเปน  ในการปฏิบัติงานจัดการ 
ศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการในมหาวิทยาลัย และในศูนยใหการศึกษา 
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  ขอ 10  การรับบุคคลเขาศึกษา มหาวิทยาลัยอาจจัดใหมีการสอบวัดความรู 
พ้ืนฐานตามความเหมาะสม  และอาจใชเปนแนวทางในการจัดรายวิชาเรียนเพิ่มเติมเฉพาะราย
ตามที่คณะกรรมการดําเนินงานเห็นสมควร หรือวิธีการอื่น ซึ่งเปนการเปดโอกาสทางการศึกษา
เพื่อปวงชน ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ขอ 11  ใหมหาวิทยาลัยจัดอาจารยที่ปรึกษา และ/หรือ คณะอาจารยที่ปรึกษา
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ   และตองจัดใหมีคูมือสําหรับอาจารยที่ปรึกษา   และให
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
  ขอ 12  การจัดการเรียนการสอน      ใหมหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนทั้งใน
เวลาราชการและหรือนอกเวลาราชการ เพื่อใหนักศึกษามีเวลาศึกษา คนควาหาความรูเพิ่มเติม จึง
ใหกําหนดวันและเวลารวมทั้งจํานวนหนวยกิต การลงทะเบียนตามที่คณะกรรมการอํานวยการ
จัดการศึกษาเพื่อปวงชนเห็นสมควร  โดยใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ขอ 13  เพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ใหคณะกรรมการอํานวยการ 
จัดการศึกษาเพื่อปวงชน  กําหนดชั่วโมงสอนของอาจารยผูสอนตอสัปดาหโดยจัดทําเปน
ประกาศของมหาวิทยาลัย 
   ใหคณบดี    ทําหนาที่พิจารณากลั่นกรองและใหความเห็นชอบในการ 
จัดอาจารยผูสอน หากมีการเชิญบุคคลภายนอกมาสอน  ใหนําเสนอขอความเห็นชอบตอ
มหาวิทยาลัยในแตละปการศึกษา 
   สําหรับศูนยใหการศึกษานอกมหาวิทยาลัย ใหผูอํานวยการศูนย
ประสานงานกับคณบดี เพื่อดําเนินการตามวรรคสอง 
  ขอ 14  ใหอาจารยผูสอนจัดทําเอกสารแผนการสอนใหนักศึกษา    และใหมี 
เอกสารประกอบการสอนทุกรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาคเรียน 
  ขอ 15   คณะหรือภาควิชา/โปรแกรมวิชาตองกําหนดใหมีและใชตําราหลักใน
แตละรายวิชาที่เปดสอน   ตําราหลักอาจเรียบเรียงโดยอาจารยประจําหรือผูเชี่ยวชาญภายนอก 
ก็ได โดยจะตองมีขอบเขตและระดับของเนื้อหาเหมาะสมกับระดับการศึกษา 
  ขอ 16  คณะหรือภาควิชา/โปรแกรมวิชาตองจัดใหมีการจัดหาหรือผลิตสื่อ  เพื่อ
ใชประกอบการเรียนการสอนรายวิชาตาง ๆ 
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  มหาวิทยาลัยตองพัฒนาโสตทัศนูปกรณ สื่อการเรียนการสอน ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และระบบเครือขายระยะใกลและไกล     ใหมีมาตรฐานและเพียงพอกับจํานวน 
นักศึกษาที่มีอยู 
  ขอ 17  ใหมหาวิทยาลัยจัดบริการผานสํานักวิทยบริการ  ศูนยเครือขายขอมูล 
และสิ่งอํานวยความสะดวกแกนักศึกษาในรูปแบบตาง ๆ   เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาส 
คนควาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเองมากขึ้น 
  ขอ 18  ใหมหาวิทยาลัยกําหนดแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียน โดยให
สภาคณบดีทําหนาที่กลั่นกรองตรวจสอบและใหความเห็นชอบการประเมินผลการเรียน 
รายวิชาตาง ๆ ใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบมหาวิทยาลัย วาดวยการประเมินผลการศึกษา 
กอนนําเสนอสภาวิชาการ 
  ขอ 19  ในการขอจบการศึกษา ใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัย  วาดวยการ
ประเมินผลการศึกษา 
  ขอ 20  ใหมีการรับโอนสภาพนักศึกษาภายในสถาบันจากระบบหนึ่งไปสูอีก 
ระบบหนึ่งได   สําหรับการโอนเขาสูภาคปกติ   ผูขอโอนจะตองผานกระบวนการรับเขาเปน 
นักศึกษาภาคปกติใหไดกอน   นักศึกษาที่ถูกลงโทษดวยการทําความผิดทางดานความประพฤติ
ไมมีสิทธิขอโอน 
  ขอ 21  ใหมีการโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนในรายวิชาที่ไดศึกษา 
แลวในระดับเดียวกัน    แนวปฏิบัติในการขอโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนใหเปน 
ไปตามระเบียบสภามหาวิทยาลัย วาดวยการโอนผลการเรียนและการยกเวนการเรียนรายวิชา 
  ขอ 22   การเรียกเก็บเงินเพื่อการศึกษา การเก็บรักษาเงิน การใชจายเงินใหเปน 
ไปตามระเบียบสภามหาวิทยาลัยวาดวยการนั้น 
  ขอ 23  ใหมหาวิทยาลัยประเมินการสอนของอาจารยผูสอนอยางนอยปละครั้ง
เพื่อใหอาจารยผูสอนไดขอมูลไปปรับปรุงคุณภาพการสอน 
  ขอ 24  ใหมีการวิจัย หรือประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อปวงชนทุกระยะ 2 ป 
เพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
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  ขอ 25  ขอบังคับนี้ไมมีผลกระทบตอระเบียบ ประกาศ คําสั่ง และการดําเนิน 
การใด ๆ    ตามขอบังคับสภาประจําสถาบันราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา   วาดวยการจัดการ 
ศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ พ.ศ. 2546  และไดดําเนินการไปแลว 
  ขอ 26  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้      และเปนผู
พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดในกรณีที่เกิดปญหาจากการใชขอบังคับนี้ 
 
  ประกาศ     ณ      วันที่  15-ธันวาคม พ.ศ. 2547 
 
 
  

(ศาสตราจารยพรชัย มาตังคสมบัติ) 
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 
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